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UST YONETICi SUNUSU

Mali yonetim ve kontrol sistemimizde ¢ok biiyiik degisiklikleri 6ngoéren ve 2003 tarihinde kabul
edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine tahsis edilen
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin ise devletin iist
politika belgelerinde yer alan amag¢ ve hedeflerle iligkisinin kurulabilmesi hedeflenmis olup mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde performans esasli biitge sistemi
benimsenmistir. S6z konusu biit¢e sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag, hedef ve
oncelikler ile biitgelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikti ve
sonuglarin iligkilendirilmesi; sonug odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi, boylece mali
saydamlik ve hesap verebilirligin giiglendirilmesi amaglanmustir.

Oncelikli amacimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal yapilanmasini
tamamlamis ve uluslararasi tanimirliga kavusmus bir iniversite olarak iireten ve gelisen Tirkiye
hedeflerine hizmet etmesi ve tiim paydaslarinin beklentisini karsilayan bilingli nesilleri

yetistirmektir.



Bu anlamda Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarmin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasma yonelik ¢alismalarimt siirdiirmektedir. Stratejik yonetimin
onemli bilesenlerinden biri olan Idare Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelik
uyarinca ve program biitge esaslarina uygun sekilde hazirlanmistir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin katkilar1 ve etkin calismalart ile hazirlanan 2026
yilt Performans Programimiz {iniversitemize tahsis edilen kaynaklarin dogru ve yerinde
kullanilmasina katkida bulunacak olup, “bilim, emek, 6zveri” prensibiyle iiniversitemizi daha ileri
seviyelere tagimasini temenni eder, liniversitemiz performans programinin hazirlanmasinda 6zveri
ile calisan ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

personelimize tesekkiir eder, kamuoyu, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
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I.GENEL BIiLGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince

kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da
belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme
gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet gostermekteyiz. Bu amagla
mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢alismalar ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin
yani1 sira 6grenci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat, spor, saglik gibi cesitli alanlarda da ilgili

birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktayiz.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani sira ihtiyag duyulan

noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B. TESKILAT YAPISI

Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayili KHK'nin 135. Maddesi ‘nin (a) fikrasinin birinci paragrafinda
yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektér Cumhurbaskaninca atanir

denilmektedir. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yaganmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve
Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirlikten
kaldirilarak 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasidir. Yeni
Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti {ireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas
alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gérev ve sorumluluklar yiiklemistir. Rektor’iin, 2547 Sayili

Kanun ve 5018 Sayil1 Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmektedir.
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2547 Sayih Kanun’a gore:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, liniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

» Her egitim- dgretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;
Idarelerinin stratejik planlarimin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, Mali yonetim
ve kontrol sisteminin igleyiginin goézetilmesi, izlenmesinden, Bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirirler.
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Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14’{incii maddesinde

belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak

iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, {iniversitenin akademik organi

olup, asagidaki gorevleri yapar:
b) Gorevleri:

> Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gériis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete *de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

» Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari: 2547 sayili Kanunun 15

inci maddesinde belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil igin
secilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite Y&netim

Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar.



b) Gorevleri:

>

>

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasmi saglamak; Universiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

v

Dekan (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen
dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde
belirtilmistir.)

Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18 inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

v
v
v

Enstitii Mudiird,
Enstitii Kurulu,

Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii

Miidiirii ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

v" Yiiksekokul Miidiirii
v" Yiiksekokul Kurulu
v" Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 20nci maddesinde belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.



Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her

enstitiide enstitli miidiiriine bagh enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh

bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar

ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan sekiz ayr yerleskesi ile ayn1 zamanda bir sehir

universitesidir.

Tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel kaynaklar
ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim

birimlerinin bulunduklar yerleskeler Tablo.1’de belirtilmistir.

Tablo 1.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Ziraat Fakdiltesi Battalgazi Yerleskesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yesilyurt Yerleskesi

. Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi Yesilyurt Yerleskesi
FAKULTELER : : :
Tip Fakiiltesi Battalgazi Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Yerleskesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi Yesilyurt Yerleskesi

ENSTITULER Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yesilyurt Yerleskesi

. Sivil Havacilik Yiiksekokulu
YUKSEKOKULLAR Yesilyurt Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Akcadag MYO Akcadag Yerleskesi
Arapgir MYO Arapgir Yerleskesi

Battalgazi MYO Battalgazi Yerleskesi

Darende Bekir Ilicak MYO Darende Yerleskesi

MESLEK < . . < . .
YUKSEKOKULLARI Dogansehir Vahap Kiicilk MYO Dogansehir Yerleskesi
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Hekimhan Yerleskesi
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO Kale Yerlegkesi

Saglik Hizmetleri MYO Battalgazi Yerleskesi

Yesilyurt MYO Yesilyurt Yerleskesi

10




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?) Tablo 2’te

belirtilmistir.

Tablo 2. Alan/Miilkiyet Durumu

MULKIYET DURUMU (m?)

10

YERLESKE ADI
Battalgazi Yerleskesi - 626.925
Darende MYO Yerleskesi - 150.716
Dogansehir MYO Yerleskesi - 28.287
Hekimhan MYO Yerleskesi 27.052 91.670
Kale MYO Yerleskesi 7.506 46.935
Akcadag MYO Yerleskesi - 25.044
Arapgir MYO Yerleskesi - 194.277
Yesilyurt Yerleskesi 2.484 496.857




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapali alanlarinin kullanim amacina gore dagilimi1 (m?) Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Kapal Alanlarin Kullanmim Amacina Goére Dagilim

HIZMET ALANI (m?)

- .lI.II..l.
Battalgazi Yerleskesi 4.900 3.575 1.533 4.571 22.012 37.604
Yesilyurt Yerleskesi 3.582 3.706 - 129 517 1.265 - - 10.418 19.617
Akcadag Yerleskesi 1.100 462 - 83 140 588 - - 2.249 4.622
Arapgir Yerleskesi 1.536 816 21 175 207 813 675 - 3.240 7.483
Darende Yerleskesi 1.011 613 24 89 436 418 - 1.452 4.111 8.154
Dogansehir Yerleskesi 1.053 247 - 120 238 601 1.740 - 3.273 7.272
Hekimhan Yerleskesi 2.008 549 - 91 35 794 - 2214 5.370 11.061
Kale Yerleskesi 1.247 1.075 - 50 340 2.016 427 - 9.257 14.412
Yesllyurt MYO Yerleskem 5.856 5.856

B

12



Universitemiz yerleskelerinin hizmet alanlarina yénelik dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Battalgazi Yerleskesi 1 1 3 5
Battalgazi Konferans

1 1
Salonu
Arslantepe Toplanti

1 1
Salonu
Ogrenci Yasam Merkezi 1 1
Darende Yerleskesi 2 1 2 2 7
Dogansehir Yerleskesi 1 1 1 1 4
Hekimhan Yerleskesi 1 1 1 2 5
Kale Yerleskesi 1 1 2 1 5
Yesilyurt Yerleskesi 1 1
Akcadag Yerleskesi 1 1 2 4
Arapgir Yerleskesi 1 1 1 1 3 7
Yesilyurt Yerleskesi

B

Universitemiz merkez kampiis ve yerleskelerindeki kafeterya ve yemekhanelerin kullanim alanlart

(m?) ve kapasiteleri (kisi) bazli olarak Tablo 5’da belirtilmistir.

Tablo 1. Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 4.230 4.290

Kantin/Kafeteryalar 1.105

o
-
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki toplant: ve konferans salon sayilari

Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Kapasite Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
76-250 6 700 4 800 10 1500
251-Uzeri 1084 1084

Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki spor amagli bina ve tesislerin sayilari

ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 7°de goésterilmistir.

Tablo 7.Spor Amach Bina ve Tesisler

Ateilik ;’Aeeit;isl"’ﬂa“ 5:32;%{12 1 5.506 939 6.445
Spor Kompleksi- Kapali Spor Battalgazi. 1 921 1507 2 448
Salonu Yerleskesi
Hali Saha Battalgazi 1510 i 1510
Yerleskesi
Spor Sahas1 (Basketbol) Akcadag 1 700 - 700
Spor Sahas1 (Voleybol) Akcadag 1 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sagﬁ;ggﬁ‘etb‘ﬂ - Arapgit 1 700 . 700
Hali Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hal1 Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahas1 (Basketbol) Hekimhan 1 700 - 700
Spor Sahas1 (Voleybol) Hekimhan 1 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol) Darende 1 700 - 700
Spor Sahas1 (Voleybol) Darende 1 700 - 700
Spor Saf,iiggﬂ‘etb"l - Kale 1 700 . 700
Kapal1 Spor Salonu Kale 1 - 323 323

14



Universitemiz MYO’larm bulundugu ilgelerde yer alan &grenci yurtlarma ait alan (m?) ve

kapasite(kisi) bilgileri Tablo 8’da gosterilmistir.

Tablo 8.0grenci Yurtlar

S mwemmer T e

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Kiz Ogrenci
85 5000
Yurdu)
Hekimhan Mehl:l:l?t Em.m Sungur MYO (Erkek 144 3.043
Ogrenci Yurdu)
Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogrenci Yurdu) Tadilat 1004
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogrenci Yurdu) Tadilat 1.120

I R

Universitemiz meydan ve otopark alanlar1 (m?) olarak Tablo 9’de belirtilmistir.

Tablo 9. Genel Alanlar

MEYDAN 1.000

OTOPARK 26.049,08

15



Tablo 10. Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilimi

FAKULTELER

Kapasite
(Kisi)

520

1.045

383

60

Alan
(m?)

780

1.748

577

200

95

YUKSEKOKUL

Say1
(Adet)

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

MESLEK
YUKSEKOKULU

Say1
(Adet)

Kapasite
(Kisi)

255

Alan

385

16




Tablo 11. Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilimi

Say1 (Adet) 2 - 4 - -
e Kapasite
Tip Fakiiltesi (Kisi) 200 - 195 - -
Alan (m?) 300 - 295 - -
Say1 (Adet) 3 6 3 - -
Miih. Ve Doga .
Bilimleri K(algf?)te 51-75 50 51-75 i .
Fakdiltesi 3
Alan (m?) 210 280 210 - -
Say1 (Adet) - 11 1 7 1
Ziraat
Fakdiltesi .
Kapasite
(Kisi) - 490 68 7 60
Alan (m?) - 808 102 200 95
Say1 (Adet) - 6 - - -
Sanat Tasarim Kapasite
ve Mimarlik (Igi ) - 210 - - -
Fakdiltesi 3
Alan (m?) - 320 - - -
Say1 (Adet) 1 5 - - -
Sosyal ve .
Beserd Bilimler K(algfsil)te 40 265 ; ] ]
Fakdiltesi 3
Alan (m?) 60 400 - - -
Say1 (Adet) 2 - - - -
Saglik .
Bilimleri Kag‘i"‘sil)te 200 i ; i i
Fakiiltesi 3
Alan (m?) 300 - - - -
Akcadag MYO || Say1 (Adet) - 8 - - 2
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Kapasite

(Kisi) - 440 - 130 220
Alan (m?) . 664 - 200 332
Say1 (Adet) - 9 2 - 5
Arapgir MO | apasite ; 510 50 ] 250
(Kisi)
Alan (m?) - 765 84 ; 379
Say1 (Adet) - 15 1 1 6
k| e ||y 0 |
Alan (m?) - 807 67 89 379
Say1 (Adet) - 8 4 - -
V]zgf;lﬁ?i};gk Kapasite i 450 225 i i
MYO (Kisi)
Alan (m?) - 680 340 ; -
Say1 (Adet) - 9 4 - 1
Baualgazi K;‘Igf‘sil)te . 370 160 . 55
Alan (m?) . 555 246 : 83
Say1 (Adet) 1 12 2 1 3
Hekimban K(algf;ii)te 140 685 124 85 210
Alan (m?) 210 1.032 186 130 316
Say1 (Adet) - 17 - - -
Kale Tur.izm Kapasite
ve Otel Isl. - - 827 - - -
MYO (Kis)
Alan (m?) - 1.241 - - -
Say1 (Adet) - 2 - - -
Holeri | Kapasie i 82 i i i
MYO (Kisi)
Alan (m?) - 124 - - -
Say1 (Adet) 2 13 9 2 2
Yesilyurt | Kapasite 115 360 390 72 222
MYO (Kisi)
Alan (m?) 175 542 590 108 333
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Tablo 12. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat Fakiltesi 925 280.000

Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO 1.700 4.400

Ar1 ve Ani Uriinleri Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi 130 )

Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

D. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Bilisim Kaynaklar

>

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili
calismalar yiirtitiilmekte olup, bu ¢alismalar kapsaminda;

Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapisinin yonetimi,

Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvar cihazi, kablosuz ag
erisim noktast cihazlar1) planlanmasi, igletilmesi, gelistirilmesi, kontrolii ve takibi,
Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarmin kontrolii, Merkez Ana Sistem Odasinin
kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi,
kontrol ve takibi "Network Sunucu Yonetim’leri,

Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin y&netimi,

Bilgisayar ve yan donanimlari igin destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagh diger ¢evre birimlerinde meydana gelen donanim

veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazihm ve donanim
kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,
Kablolu ag altyap1 giivenliginin saglanmasi ve giivenlik seviyesini artiracak c¢aligmalar

yapilmaktadir.

19




» MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt: ile Ulusal Akademik Ag ve

Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda

20-60 Mbps arasinda degisik kap

asitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir. MTU

calisanlar1 ve Ogrencileri bu baglantilar {izerinden internet teknolojilerini yogun olarak

kullanmaktadir. Universitemiz Ka

yonelik kullanim kapasiteleri tablo

Yazilimlar

mpiis ve MYO vyerleskelerindeki internet baglantilarina

12°de belirtilmistir.

Otomasyon Sistemleri Yazilimlarinda; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql Server,

Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, PL/SQL

Developer;

Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallastirma Yo6netim Yazilimi, Linux, Windows 2012 Server,

VERITAS Yedekleme, Nutanix Yedekleme Yazilimlarimiz, Antikor Giivenlik Duvari yazilimi

kullanilmaktadir.

MTU’de is siireclerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Yazilimlar

ELEKTR%?%%&?E%@;{)ONETiM Tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir
E BUTCE Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
MYS Muhasebe Yonetim Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
AMP Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
ASSYT Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
PBS Personel Ozliik Programi
OIBS Ogrenci Bilgi Sistemi
UZEM Uzaktan Egitim Merkezi
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
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Universitemiz taginir kayitlarina aktarilmis teknolojik ekipmanlar tablo 14’te belirtilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ekipmanlar

Masaiistli Bilgisayarlar 1297
Diziistii Bilgisayarlar 125
Projeksiyon 207
Tepegoz 2
Barkot Okuyucu 13
Fotokopi Makinesi 15
Faks 4
Fotograf Makinesi 12
Kameralar 35
Televizyon 72
Yazict 249
Tarayici 13
Bilgisayar Ekrani 1021
Sunucu 2
Kimlik Makinast 1
Kamera Kayit Sistemi 1

MTU’deki is siiregleri biiyiik dlciide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci

Bilgi Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane hizmetlerimizde otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitiiphane
materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik Odiing-iade

islemlerinin gerceklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen kitap, makale ve tez

taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), kiitiiphaneler arasi isbirligi

Takip Sistemi (KIiTS) iiyeligimiz bulunmaktadir.
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Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli

okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup, “Engelsiz Kiitiiphane”

kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Elektronik Kaynaklar
Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisanst Projesi (EKUAL) kapsaminda abone olunan ve iiniversitelerin hizmetine sunulan veri

tabanlara (IP tanimli), referans ve intihal programlarina erisim saglanmaktadir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda {iniversitelerin deneme
erisimine acgilan veri tabanlar1 kiitiiphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

Ayrica tiim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler yapilmistir.

Basih Kaynaklar
Merkez kiitiphanemiz ile merkez kiitiiphanemize bagli birim kiitiiphanelerimizde bulunan mevcut

basili kaynak sayilari tablo 15°te gdsterilmistir. Ogrenci basina diisen kitap sayimiz 3,54 oranindadir.

Tablo 15. Basih Kaynaklar

-

Kiitiiphaneler Ansiklopedi | Atlas | Mevzuat | Sozliilk | Diger !
Merkez Kiitliphane >4 >3 8 46 o314 ’!
Akcadag MYO 2 0 2 2 1932
Arapgir MYO 297 19 51 89 7652
Darende Bekir Ilicak 126 10 5 17 2724
MYO
Dogansehir Vahap Kiiciik 79 0 3 3 4484
MYO
Hekimhan Mehmet Emin o) 4 32 16 4595
Sungur MYO
Kale Turizm ve Otel 2 4 15 22 4949
Isletmeciligi MYO
Yesilyurt MYO 22 17 4.740

BT
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Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme

engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmig olup “Engelsiz

Kiitiiphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Gorme Engelliler I¢in Erisilebilen Kaynak Sayis1 (GETEM) 56.000°dir.

E. INSAN KAYNAKLARI

Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu’nun olusturdugu gerceve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin alimi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri
ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro islemleri 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik cergevesinde
yapilmaktadir. Akademik personelin unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina goére dagilimi tablo da

gosterilmektedir.

Tablo 16. Personel Sayilar1

Akademik Personel 489 7,24
Yabanct Uyruklu Akademik Personel 1 0

Idari Personel 212 1,92

Sozlesmeli idari Personel (4/B) 136 5,43

Siirekli Isci -1,17

e e e

Akademik personel alimlari ve atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu’nun olusturdugu cergeve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin alimi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri
ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro islemleri 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik cercevesinde
yapilmaktadir. Akademik personelin unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi tablo 17°de

gosterilmektedir.
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Akademik Personel

Tablo 17. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Goére Dagilimi

Doluluk Yan
Dolu Bos Toplam Oram Tam Zamanh Zamanh

Profesor 46 31 77 59,74 46
Dogent 102 25 127 80,31 102
Doktor Ofretim 189 43 232 | 8147 189
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 113 37 150 75,33 113
Arastn‘ma Gorevlisi

Akademik birimlerinde 46 profesor, 102 dogent, 189 doktor &gretim iiyesi, 113 dgretim

gorevlisi ve 39 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 489 akademik personel bulunmaktadir. Doluluk
oranlari; profesor kadrosunda %59,74, dogent kadrosunda %80,31 doktor Ggretim {iyesi kadrosunda
%81,47 6gretim gorevlisi kadrosunda %75,34 ve aragtirma gorevlisi kadrosunda %65°tir. Tim 6gretim

elemanlarimiz tam zamanli olarak ¢alismaktadir.
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Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilim

Akgadag MYO 3 4 7 14
Arapgir MYO 1 1 6 20 28
Battalgazi MYO 3 3 9 11 26
Darende Bekir Ilicak MYO 1 6 7 14
Dogansehir Vahap Kii¢ilk MYO 1 3 12 16
Hekimhan Mehmet Emin Sungur
MYO 2 5 11 18
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi g 10
MYO
Miihendislik V? Doga Bilimleri 6 17 20 48
Fakiiltesi
Rektorlik 14 14
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 12 14 1 34
Saglik Hizmetleri MYO 1 4 2 7
Sanat Tasarlr{l ve Mlmarllk 1 7 10 1 2
Fakiiltesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 4 13 31 56
Tip Fakiiltesi 15 25 52 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 3 5
Yesilyurt MYO 2 3 5 16 26
Ziraat Fakdiltesi 14 11 15 48




idari Personel

Tablo 19. Kadrolarin Doluluk Oranina Gore idari Personel Sayilari

Genel Idare Hizmetleri 139 198 337 41,25
Saglik Hizmetleri 6 21 27 22,22
Teknik Hizmetler 36 25 61 59,02

Egitim Ve Ogretim Hizmetler - - - -

Avukatlik Hizmetleri 2 2 4 50

Yardimce1 Hizmetler 29 34 63 38,10

Tabloda kadrolarin doluluk oranlari itibariyle personel sayilar1 gdsterilmektedir. thdas
edilen idari kadro sayist toplami 492°dir. Bu kadrolarin 139’u ¢esitli idari birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel ihtiyact énem arz etmekte olup, kadro sayisi idari personel ivedi
bir sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Idari personel sayis1 toplam %41,25°lik doluluk oranina

sahiptir. Daha etkin bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranin arttirilmasi gerekmektedir.

Tablo 20°de idari Personelin Egitim Durumu

KiSi
SAVISI 1 36 137 166 159 17 1
YI(JO%)E 0,19 6,96 26,5 32,11 3075 329 0,19
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Tabloda egitim durumuna gore idari personel sayilar1 gosterilmektedir. Idari personelin egitim durumu

incelendiginde %6,96s1 ilkdgretim, %26,50°1 lise, %32,11°1 6n lisans, %30,75°1 lisans, %3,29°1 yiiksek lisans

ve %0,19°1 doktora derecesine sahiptir.

Tablo 21. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Genel Idare Hizmetleri 3 25
Yardimci Hizmetler 2 16,67
Siirekli Isci 7 58,33

Idari personelin hizmet siniflarina gore dagilimina bakildiginda mevcut personelin %2,88’i engelli

personel olarak istihdam edilmektedir.

Sozlesmeli Personel-Siirekli Isci

Tabloda s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personel sayilar belirtilmistir.

Tablo 22. Sozlesmeli Personel-Siirekli isci Sayilari

I

So6zlesmeli Personel 136

Siirekli Is¢i 169

I
I

Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel saymmizin biiyiik bir kisminm

sozlesmeli personel-siirekli isci statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Tablo 23. Personel-Siirekli Iscilerin Yillar itibariyle Sayilari

----

KISI SAYISI
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Personel Verilen Egitimler (idari-Soézlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

2025 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iliskin tablo agagida sunulmaktadir. Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden ve Universitemiz Uzem sistemi iizerinden g¢evrimici olarak

sunulmustur.

Tablo 24. Verilen Egitimler

YAPILAN HIZMET ICI EGITIM BILGILERI

1.Uluslararast Ogrenci Hareketliligi Akademik Birimler
2. Enerji Verimliligi;
Tiim idari
1.BSliim/Enerji ve Enerji Verimliligi Akadomite 152
2. Boliim/Enerji Cesitleri ve Enerji Dontigiimii
OCAK
o y Tiim idari ve
3. Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi Akademik 135
, Tiim Idari ve
4. Resmi Yazisma ve Usul Esaslari Akademik 396
5. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun Tiim Idari ve 176
' YR Eey . un Akademik

1. Tahakkuk ve Satin alma ve On Mali Kontrol | Dut¢e Verilen Tim 16
Harcama Birimleri

2.Biitce Gider Tertipleri ve Fonksiyon Kodlar1 Bitge Ver11§1} Tum 12
Harcama Birimleri

SUBAT 13 Bologna Siireci Akademik Birimler 37
4. Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) Idari Ve Akademik 5
5.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tiim Idari ve 269
) Akademik
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N
N ]

MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

MART

NISAN

MAYIS

6. Siber Giivenlik

1.Bagimlilik Farkindalik Egitimleri;

1. Yesilay- Kumar
2. Yesilay- Alkol
3. Yesilay-Tiitiin Bagimliiklar: Egitimi
2. Calisma Ahlaki Birey ve Aileler I¢in Afet
Bilinci Egitimi

3. Kadina Siddetle Miicadelenin Hukuki Boyutu

4. Birey ve Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi

5. Tiiketici Haklar1

1.Mobbing (is Yerinde Psikolojik Siddet)

2. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Farkindalik Egitimi

3.Afet ve Acil Durumlar Sonras1 Cocuklarin
Tepkiler ve Aileler igin Oneriler

4.Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu

5.3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

6.Dosyalama Usulleri (Arsiv Mevzuati ve Arsiv
Bilinci, Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari,
Standart Dosya Plani)

1.4857 sayili Is Kanunu Konulari

2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

29

Tiim Idari Ve
Akademik

Tiim Idari Ve
Akademik

Tiim Idari ve
Akademik

Tim
[dari/Akademik

Tim
[dari/Akademik

Tiim idari Ve
Akademik

Tiim Idari ve
Akademik

Tiim Idari ve
Akademik

Tiim idari Ve
Akademik

Tiim Idari ve
Akademik

Idari ve Akademik

Tim
Idari/Akademik
Tlgili Daire
Baskanliklar1

(Akademik Birim
Sekreterleri)

Akademik Birimler

23

65

27

28

23

28

14

12

11

15



HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

3.Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi

4. 1k Yardim Egitimi

5. Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri

1.iklim Degisikligi

2.Egiticilerin Egitimi

3.Etkili Iletisim Egitimi

4. Aile i¢i Etkili Tletisim

5.Gilinliik Hayatta Enerji Verimliligi

1. Ileri Diizey Uygulamali Microsoft Word
Egitimi

2. 1leri Diizey Uygulamali Microsoft Excel
Egitimi

3. T.C. Anayasasi

4. Depreme Hazirlik ve kentsel Doniisiim
Farkindalik Egitimi

5. Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

1. Stres YOnetimi

2. Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral
Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

3. Sifir Atk Egitimi

30

Akademik Birimler 9

Tim
Idari/Akademik 180
Ilgili Daire 3
Baskanliklar1
Tim 24
Idari/Akademik
Tium Akademik 250
Tim 3
Idari/Akademik
Ilgili Daire 20
Baskanliklar1
Tim 16
Idari/Akademik
Tim 94
Idari/Akademik
Tim ]2
[dari/Akademik
Tim 85
Idari/Akademik
Tiim idari ve 56
Akademik
Tiim Idari ve 14
Akademik
Tiim Idari ve 13
Akademik
Tiim idari ve 19
Akademik
Tum Idari ve 16

Akademik



EYLUL

EKIM

4. Afet ve Acil Durumlar Sonrasi Yetiskinlerin
Tepkileri ve Bas Etme Yontemleri

5. Arsiv Mevzuatti ve Arsiv Bilinci

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci Danismanlig1

Maas, Ek Ders ve Ozliik Islemleri, SGK ve
Kesenek Bilgi Sistemi

Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri

Déner Sermaye Isletmeleri Yénetmeligi ve
Esaslart

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

1.4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

2. Zaman Y Onetimi ve Verimlilik

3.6245 sayili Harcirah Kanunu

4.4734 say1li Kamu Thale Kanunu

5. Protokol Kurallari
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Tim
Idari/Akademik

Tim
Idari/Akademik

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Tiim Idari (ilgili) /
Akademik (ilgili)

Tiim Idari (ilgili) /
Akademik (ilgili)

Isletmesi olan tiim
birimler

llgili Calisan idari
ve Akademik
Birimler

(Sistemleri Kullanan
Idari ve akademik
birimler)

Ilgili Daire
Baskanliklar1

Tim
Idari/Akademik
Tlgili Daire
Baskanliklar1
Tlgili Daire
Baskanliklar1

Tim
idari/Akademik

16

11

20

11

10
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Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida

siniflandirilmistir.
v' Egitim ve Ogretim
v Arastirma ve Gelistirme

v Topluma Hizmet

F. DiGER HUSUSLAR

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-0gretim programlari, 6zel sektor ve lilkenin gelisen egilimleri géz oniine alinarak
ilgili akademik birim yOnetim kurulunun paydaslar ile yaptigi ikili goriismeler sonucunda Tiirkiye

Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak &grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin Ozelligine gore atélye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Kurum biinyesinde derslik ve 6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢aligma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) tiim

programlari ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulagtirmistir.
Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Akademik birimlere gore 6grenci sayilar1 toplamda 12.862 kisidir. Bunlarin 6.645’i erkek ve
6.217’si kiz 6grenciden olugsmaktadir.

Tablo 25. Toplam Ogrenci Sayilari

ERKEK OGRENCI

SAYISI KIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM

OGRENCI SAYISI 6.645 6.217 12.862
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Mevcut 6grenci sayimizin %49 tini kiz 6grenci, %51 sini erkek 6grenciler olusturmaktadir. 2025

yilinda 6 fakiilte, 9 yiiksekokul i¢in OSYM’nin belirledigi 3.501 6grenci kontenjanindan, 3.437 6grenci

yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayis1 64 olup, biitiin boliimlerimiz i¢in doluluk oran1 %99 dir.

Lisansiistii Egitim Programlar:

Universitemiz lisansiistii egitim programlarina kayith &grenci sayilart tablo 26°da
gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore toplam 512 lisansiistii egitim programina kayith

o0grencimiz bulunmakta olup, 6grencilerin 499’1 yiiksek lisans 13’1 doktora 6grencisidir.

Tablo 26. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Tezli Tezsiz
Anatomi Ana Bilim Dali 11 0 0 11
Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 18 0 4 22
Bitki Koruma Anabilim Dal1 25 0 4 29
Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim 37 0 0 37
Dali
Biyoloji Ana Bilim Dali 8 0 0 8
= . e ees
7 Cerrahi Hastal%k'lar Hemgireligi 15 0 0 15
DZ> Ana Bilim Dali
N . oqe .
%: Egzersiz V}e3 Spor Bilimleri Ana 31 0 0 3
z ilim Dali
= Elektrik Elektronik Miihendisligi
= S 19 0 0 19
Qf Ana Bilim Dali
- . . o
E- Finansal EkonDo;rﬁ:trl Ana Bilim 2 0 0 29
Z
cg Fizik Ana Bilim Dali 1 0 0 1
(=5
g Halk Sagligi Ana Bilim Dali 14 0 0 14
g I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana
o 16 0 0 16
Bilim Dal1
Isletme Ana Bilim Dali 62 66 0 128
Kimya Ana Bilim Dali 3 0 0 3
Muhasebe ve I.Jl.nans Yonetimi Ana 18 0 0 18
Bilim Dal1
Enformatik Ana Bilim Dali 0 0 0 0
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Su Uriinleri Bilim Dali 2 0 0 2

Tarimsal Biyoteknoloji Bilim Dali 7 0 0 7
Tarih Ana Bilim Dali 9 0 0 9
T1ibbi Biyokimya Ana Bilim Dalt 3 0 5 8
Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali 10 0 0 10
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim 9 0 0 9
Dali
Zootekni Ana Bilim Dali 7 0 0 7
Biyomiihendislik Ana Bilim Dali 3 0 0 3
Fizyoloji Ana Bilim Dali 2 0 0 2
Makine Miihendisligi Ana Bilim 10 0 0 10
Dali
Miizik Ana Bilim Dali 32 0 0 32
Tarim Danigmaligi Ana Bilim Dali 0 26 0 26

Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dali

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 6grenim goren toplam 170 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta olup,

ogrencilerin 73’1 kadm 98’si erkek 6grencidir.

Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz ~ Avrupa Komisyonundan  Avrupa’daki  yiiksekdgretim  programlarmin
gerceklestirildigi  Ogrenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi olan Erasmus
beyannamesini almistir. 2024 yilina ait KA131 Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul

edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus donemi i¢in yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

Engelli Ogrenci

Universitemizde 6grenim géren 110 engelli 6grencimiz bulunmakta olup, engelli dgrencilere

yonelik bilgiler tablo 27’de verilmistir.
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Tablo 27. Engelli Ogrenci Sayilar

Muhendlshk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 2 1 4
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 1 6
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2 3 14
Ziraat Fakiiltesi 2 3 10
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 4
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 3
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek 5
Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 1 5 5
Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 1 1
Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1 1
Lisanstistli Egitim Enstitiisii

lgi!\\-\!J

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli g¢aligma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) tiim

programlari ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulagtirmistir.

Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu dgrenme kavramini dnceleyerek; kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay, konferans
ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi sinavlari gergeklestirmek ve

belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslart

ile igbirliginin gelismesini saglamaktir.
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Tiirkce Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde agilmis ilk dil arastirma uygulama ve egitim
merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya dillerinin 6gretimi
yapmak, dilbilim, Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda yapilan kuramsal ve uygulamali ¢alismalar

ve projeler yapmak olusturmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci Memnuniyet oranlarina bakildiginda %56’den %61 yiikselen bir oran goriilmektedir.
Beslenme Hizmetleri

Universitemiz merkez kampiis ve bagl meslek yiiksekokullarindaki yerleskelerde bulunan ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Personel ve 6grenci kullanimli yemekhanelerden yil

icerisinde personel ve dgrencilerin yemek hizmetinden yararlanmalar saglanmaktadir.

OLCU BiRiMi 2025

Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci

Sayist Say1 105.376

Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde, Atcilik ve ath sporlari, Basketbol, Voleybol, Hentbol, Masa tenisi
branglarinda (kadin-erkek) takim olarak yil igerisinde iiniversiteler arasi turnuvalara katilmaktadir.
Kampiis icerinde 6grencilerimizin hem sportif hem de profesyonel olarak kendini gelistirmelerini ve
Ulke iginde ve disinda temsil kabiliyetine sahip milli sporcu unvani kazanmalarini saglamak igin fiziksel
mekanlarla sportif faaliyetler yilin on iki ay1 devam etmektedir. Universitemize ait 2 adet kapali spor

salonu, 3 adet hal1 saha, 6 adet basketbol ve voleybol alan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ve galisanlarimizin {iniversitemiz spor hizmetleri ¢er¢evesinde yer alan farkli spor
tesislerinden yararlanmalar1 saglanmakta ve bu sayede spor hizmetlerinin bedensel ve ruh sagligi
acisindan tagidigi fayda fakiilte ve yiiksekokul ogrencileri arasinda her yil diizenlenen sportif
faaliyetlerle arttirilmaktadir. Bu faaliyetler, o0grencilerimizin kaynasmalarini, dostluklarin

pekistirmelerini ve fiziksel kapasitelerini artirmalarini saglamaktadir.
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Akcadag Meslek Yiiksekokulu Basketbol — Voleybol Sahasi

Basketbol — Voleybol — Hali

Arapgir Meslek Yiiksekokulu 250 Seyirci Kapasiteli

Saha
Battalgazi Yerleskesi Hal1 Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Darende Meslek Yiiksekokulu Basketbol — Voleybol Sahasi -
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu - 75 Seyirci Kapasiteli
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu Basketbol — Voleybol Sahasi -

Kale Meslek Yiiksekokulu Basketbol — Voleybol Sahasi -
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

/ Misyon A

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin
istikbali ve istikrar i¢cin arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji
ve sanat alaninda yaratic, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi
yeniliklerle insanlhiga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

< 4

]
i

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonuc
odakh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalk olusturarak
gelecege yon veren yenilikci bir iiniversite olmaktir.

A. TEMEL DAYANAK

12. Kalkinma Plani igerisinde yer alan egitim kalitesinin arttirilmasi1 ve eksiklerin giderilmesi
hususlar1 geregince liniversitemizin 2026 Y1l Performans Programi hazirlanmistir. Basta nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi olmak iizere, Ar-Ge ¢alismalar1 ve topluma hizmet adina yapilacak faaliyetleri
kapsayan genis amaglarimiz ve hedeflerimiz 12. Kalkinma Plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis

ve hayata gecirilmesi i¢in tiim birimlerimiz 6zveri ile iizerlerine diisen gérevlerini yerine getirmektedir.

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Arastirma Politikas1

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis agisiyla sahip oldugu akademik
personeli ve 6grencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii

gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali caligmalar gelistirmektir.
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Toplumsal Katki Politikasi

Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmaktir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme
hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katk1 sunmay1 ve onlarla
siirekli iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goéren Malatya
Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda
bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, dgrencilerin gorev altig
sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel
cergevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri onceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde ¢dzlimiin bir pargasi
olmak, toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum;yerel, bolgesel, ulusal ve uluslarararasi beklentiler g¢ercevesinde toplumsal katki

caligmalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

> Universite ile toplum ve sanayi arasinda siirekli ve siirdiiriilebilir bir iletisim sistemi olusturarak
bilgi, teknoloji ve deneyim transferini kurumsallagtirmak.

> Universite dgrencilerinin yararlanabilecegi Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu staj
programlarinda, sanayi, kamu kurumlar1 ve kuruluslar ile etkin koordinasyon saglamak.

» Sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimini kamu ve
sanayi ile paylagsmak ve somut katkilar sunmak.

» Sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler gelistirmek ve bu is birliklerini koordine ederek
toplumsal fayday1 artirmak.

> Ogrenci kuliiplerini topluma yonelik faaliyetler konusunda bilinglendirmek, &grencilerde
toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmek ve goniilliiliik faaliyetlerini desteklemek.

> s diinyas: temsilcilerinin deneyimlerini iiniversite dgrencileri ile paylasmalarini tesvik ederek

uygulamali 6grenmeyi giiclendirmek.
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> Universitenin arastirma, yayin ve proje faaliyetlerini kamu kurumlari, sanayi kuruluslar ve
STK’larla paylasmak amaciyla egitim ve bilgilendirme programlar1 diizenlemek.

> Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerine katilimini artirmak icin {iniversitenin ilgili
birimleriyle koordineli ¢aligmalar yiiriitmek.

> Kiigiik ve Orta Biiyiikliikte Isletmelerde (KOBI) kalite bilincini yerlestirmek, yonetimde kalite
uygulamalarini yayginlagtirmak ve Ar-Ge kaynaklarinin etkin kullanimina y6nelik danismanlik
saglamak. 10. KOBI’lerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, verimliligi artirmak,
iiretim maliyetlerini diisiirmek ve teknolojik bilgiyi ticarilestirmek amaciyla is diinyasiyla ortak
projeler yiiriitmek.

» Kiiltiirel degerlerin korunmasi, gevresel Sayfa sayisi ¢ogaltilabilir duyarliligin gelistirilmesi ve
sosyal farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler diizenlemek.

» Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki sunacak, toplumsal sorunlara yenilik¢i ve uygulanabilir
¢Oziimler {ireten projeler gelistirmek.

» Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile ortaklik temelli
kalici is birlikleri geligtirmek.

> Universite arastirmalarinin sonuglarini toplumsal faydaya déniistiirmek; 6zellikle saglik, tarim,
cevre ve kiiltlirel miras alanlarinda somut katkilar saglamak.

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama o6rneklerini paylasarak iiniversitenin toplumsal

katkida model olmasini saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Kalite Giivence Politikasi

MTU’niin tiim birimlerinde egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 faaliyetlerinde
kaliteyi giivence altina almak, paydas katilimimi saglamak ve siirekli iyilestirme mekanizmalariyla
kurumsal gelisimi destekleyerek ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu bir kalite kiiltiiri
olusturmak hedeflenmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivence Politikasi ile;
> Misyonumuza, vizyonumuza ve temel-etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence
Sistemi” uygulamayz,
> Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla calismalarini saglayan yonetim ve
organizasyon anlayisini i¢sellestirmeyi,
> Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,
> Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine
dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi,

> Isbirligine dayal1 toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
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> Stirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

> Toplumun tiim katmanlarina yonelik orgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari
sunmayl,

> Egitim programlariin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

> Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga

sahip bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.
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C. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERIi

Hedef 1.1. Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin ivilestirilerek olusturulmasi

= 1.1.1. Projelendirilmesi yapilan hizmet binalar1 ve altyapi ¢aligmalarinin tamamlanma orani
(ylizde)

= 1.1.2. Engelli dostu bina sayist
= 1.1.3. Yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 (km)

Hedef 1.2. Teknoloji ve Bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve tamamlanmasi

= 1.2.1. Bilisim fiziksel altyapinin tamamlanma orani (yiizde)

= 1.2.2. Donanimsal ekipman orani (yiizde)

Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayisinin niteliksel ve niceliksel olarak

Arttirilmasi

. 2.1.1. OSYM smavinda ilk 50.000’de yer alan 6grencilerden Universitemizi tercih
eden 0grenci say1s1

. 2.1.2. On lisans ve Lisans program sayist

. 2.1.3. Lisansiistii program say1s1

. 2.1.4. Boliim/Programlarin Doluluk Orani (yiizde)

. 2.1.5. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina égrencilerin ve personelin

Katiliminin saglanmasi

= 2.2.1. Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
= 2.2.2. Uluslararas1 degisim programlarindan gelen dgrenci sayist
= 2.2.3. Uluslararas1 degisim programlarina katilan personel say1s1

= 2.2.4. Uluslararas1 degisim programlarindan gelen personel sayis1

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi alma imkéini sunan programlar acilmasi

= 2.3.1. Cift ana dal program sayis1

= 2.3.2. Cift ana dal programina katilan &grenci sayist
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Hedef 3.1. Kurum ici-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakl) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi)

endeksli dergilerde ver alan vavin sayilarimin artirillmasini saglamak

=  3.1.1. BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma projelerinin sayisi.

= 3.1.2. Kurum dig1 (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb.) proje
sayist

= 3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayimn

sayi1s1

= 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis

Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisi.

Hedef 3.2. Universite kaynakl patent, faydali model ve tasarim sayisinin arttirilmasini
saglamak
»  3.2.1. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim basvuru

= 3.2.2. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim tescil say1si.

= 3.2.3. Universite kaynakli ticarilesen patent, faydali model, tasarim saysi.

Hedef 4.1. Ogrenci ve cahisanlarin iiniversiteden duydugu memnunivyet diizevlerini bir é6nceki

vila gore artirmak

= 4.1.1. Ogrenci memnuniyet orani

= 4.1.2. Personel memnuniyet orani

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan donemi icinde 7’ve cikarilmasi

. 4.2.1. Akredite program sayist

Hedef 4.3. D1s paydas katilimin saglandigi egitim-68retim ve arastirma siirec¢ sayisinin
arttirilmasi

. 4.3.1. D1s paydas goriisii alinarak olusturulan program sayisi
. 4.3.2. Program revizyonlarinda dis paydas goriisii alan programlarin toplam program
sayisina orani (yiizde)

° 4.3.3. D1s paydas katilimu ile gergeklestirilen arastirma projesi sayisi
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Hedef 5.1. Odrenci kuliip ve topluluklarinin sayisimi ve niteligini artirmak

. 5.1.1.Kuliip ve topluluk sayist

. 5.1.2.Kuliip ve topluluk toplam iiye sayisi

. 5.1.3.0grenci topluluklarmin faaliyet sayis

n 5.1.4.Dezavantajli bireylerle ile ilgili kurulan topluluk sayis1

. 5.1.5.0grenci topluluklarmin dezavantajli bireylerle ilgili yaptiklar1 faaliyet say1st

Hedef 5.2. Topluma katki saglavabilecek Kiiltiir, sanat, spor faalivetleri ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini artirmak

= 5.2.1. Diizenlenen toplam kiiltiirel, sanat ve spor faaliyetleri sayist

. 5.2.2. Topluma acik diizenlenen (kurs, panel konferans vs) icin sertifika sayisi
. 5.2.3. Verilen 6diil say1s1

. 5.2.4. Yapilan toplumsal proje ve arastirma sayisi

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinya ile entegrasyonunu saglayarak
genc istihdam varatilmasina destek olunmasi

. 5.3.1. Kariyer rehberligi veya kariyer danismanligi oturum sayisi
. 5.3.2. Tanitim Giinleri, 6grenci kuliibii etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik say1st
" 5.3.3. Dis paydas ile yaratilan is ve staj sayisi

D. iDARE PERFORMANS BILGiSi
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MALATYA

A
@ TURGUT OZAL
[ W ] UNIVERSITESI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi
Kurum: MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETI
M

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirtlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagl bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik
hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmact,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
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ILISKIiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC
Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini
Gelistirmek

Kurumsal Kalite
Anlayiginin
Gelistirilmesi ve
Yayginlagtirilmasini
Saglamak

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini
Gelistirmek

Aragtirma ve
Gelistirme
Faaliyetlerinde
Niteligin Artirilmasini
Saglamak

Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1
Artirmak

Fiziksel ve Teknolojik
Alt Yapinin Nitelik ve
Niceligini Artirmak

Ogrencilerimizin,
Caliganlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Caligmalari
Artirmak



ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barima
hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
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Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini
Gelistirmek

Kurumsal Kalite
Anlayigmin
Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini
Saglamak

Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari
Artirmak

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini
Gelistirmek

Kurumsal Kalite
Anlayiginin
Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini
Saglamak

Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Caligmalari
Artirmak



MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili: 2026
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekee ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 8gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal kapasiteyi
geligtirmek" amaglar1 dahilinde, “Universitemizde inovasyon amach bilimsel calismalarin artirilmast" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce gerekli ¢alismalar1 yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme faallyetlerlnde hem i¢ hem dis paydaslarin katilimini
saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin siireci ve sonuglar: Kalite Koordinatérliigii, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi ve Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica,
yisonu faaliyet raporlartyla kurumun arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
sonuglari, i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmakta, siirecin daha da iyilestirilmesine yonelik akademisyenler tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma
caligmalart i¢in tniversite dist fonlamalarm miktarini arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu yonde akademik kurullarda ve
toplantilarda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tegvik etmek iizere cesitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. Universitede i¢ ve dis kaynakl projeleri koordine etmek ve cesitli egitimler vermek iizere Proje ve Teknoloji
Ofisi 2020 y1l1 iginde yeniden yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye
orant

Oran 031 04 04 021 045 047

Gastergeye liskin A¢iklama :Universitemiz BAP kapsaminda toplam biitce 1<;1nde yer alan arastlrma ve geligtirme oranl.
BAP Toplam biitgesi/Kurum Toplam biitge ile gikan oran alinmustir.
Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi

2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin Say1 3 0 E 16 6 7

alinan patent sayisi
Gastergeye iliskin Agiklama :Liitfen detay ckranmdan kaynak ve yayinlama s1k11g1 bilgilerini gmnlz'

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirlin sayist i Say1 i 0 0 0 1 1

Gastergeye iliskin Agiklama:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig bilgilerini giriniz!

4- Aragtirma merkezleri gelir miktar: TL 4.524.058 7 2.500. 000 1.800.00 2.500.000 3.000. 000 3.200.000

Gostergeye iliskin Agiklama:Ogretim elemanlarmm ar-ge prO_]ClCI‘l konusunda desteklenmes1 ve te§v1k edilmesi saglanarak, ar-ge pro_]elermm niteliginin ve saylsmm
artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik dénemler halinde izlenecektir.

Toplam proje sayis1 / akademik personel sayisi

Toplam proje sayisi / akademik personel sayist

BAP Koordinasyon Birimi

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:

Sayt 0 0 0 : 1 1

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig bilgilerini giriniz!
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6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1 5 80

Gostergeye iliskin Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Birimi, Universitemiz bilimsel gelisimini saglayacak ve arastirma alt yapisinin olusturmasina
yonelik faaliyetler ile Ulkemizin bilimsel 6nceliklerini ve kalkinma planlarini da géz dniine alarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Devam eden projelerin toplanilmasi ve tamamlanan projelerin ¢ikarilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi Web Sayfas1

7- Ogretim eleman basina diisen ar-ge proje
sayist : : i i i i i
Gostergeye iliskin Agiklama: Ogretim elemanlarinin ar-ge projeleri konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi saglanarak, ar-ge projelerinin niteliginin ve sayisinin
Artirllmas1 hedeflenmektedir. Akademik donemler halinde izlenecektir.

Toplam proje sayist / akademik personel sayist

Toplam proje sayis1 / akademik personel sayist

BAP Koordinasyon Birimi

Say1 0,04 001 02 0,02 0,0 0,02

8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi

Sayi 0 0 38 40 5 60

Géostergeye iliskin Agiklama:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig: bilgilerini giriniz!

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist

Say1 i 7 0: 51 1: 7

Géostergeye iliskin Agiklama: WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS veri tabanlarlﬁdaki kurum adresli yayin sayisinin tol;laml
WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayist
WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS

10- Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi

Sayt 462 | 70 163 170 | 18 185

Gastergeye iliskin A¢iklama: WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS veri tabanlarmndaki kurum adresli yayin sayisinin .toplaml
WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayis1
WEB OF SCIENCE, PUBMED, SCOPUS

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinmin Bilimsel Arastirma Projeleri . 5.787.000 . 5.502.000 . 6.090.000 . 6.596.000 | 6.976.000
Biitge I¢i 5.787.000 5.502.000 6.090.000 6.596.000 6.976.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 5.787.000 5.502.000 6.090.000 6.596.000 6.976.000
Biitge I¢i 5.787.000 5.502.000 6.090.000 6.596.000 6.976.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

26.11.2016 tarihli 29900 say1li resmi gazete de ilan edilen Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde; Y1l igerisinde Subat ve
Eyliil donemlerinde BAP basvurulart alinmakta, olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem degerlendirmeleri neticesinde uygun goriilen projeler desteklenmektedir. Bu
cercevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adu: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve &gretim hizmetlerini bilimsel dlciitler dogrultusunda gelistirmek" amaci dahilinde,
“Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce gelisim ve yeniliklere yonelik
arastirma altyapilarini kurmaya ve devaminda bunlarin kapasitelerini giiclendirmeye g¢alismaktayiz. Tamamlandiginda alaninda
bilime, iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan; kurum ici/dis1, ulusal/uluslararast kurum ya
da kuruluslarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel igerikli arastirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

1- Arastirma altyapisi projesi .
tamamlanma orani

Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Gostergeye lliskin Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Hesaplama Ydntemi: -Projelere tahsis edilen toplam 6deneklerin harcama tutarlarina oranlanmasiyla hesaplanmistir.

Merkezi Aragtirma laboratuvari projelerine ait tamamlanma oranlart

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Mali etleri

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapis1i Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi. Bu ¢ergevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSI

Biitce Yili: 2026
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekee ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal kapasiteyi
gelistirmek" amaglar1 dahilinde, “toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi” hedefi dogrultusunda,
Universitemizce gerekli ¢alismalar1 yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 1 2 2 2 5

faaliyet sayis1

Géostergeye iliskin Agiklama: Universitemize kaylt olacak engelll ogrenci sayis1 ve umvers1temlzde gore baslayacak personel sayisina gore bellrlenmlstlr
Kisi say1st
Faaliyet say1s1

2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayist | Say1 2.029 800 | 4.505 ¢ 900 : 1.00! 1.200
Gostergeye iliskin Aciklama: HER BiR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR EDILECEKTIR
Hesaplama Yontemi: SERTIFIKA VE KURS SAYILARI
MTUSEM ARSIV

3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
Say1st H H : : H :
Gastergeye iliskin Agiklama: Mezunlarla olan iletisim, fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi, vb. faaliyetlerin sayisini artirmak, ihtiyaglarina cevap
vermek amactyla mezunlara yonelik faaliyet sayinin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz ile mezun olan égrencilerimiz arasindaki bagin korunmasi, gelismesi ve
tecriibelerini 6grencilerimize aktarilmasini saglamak.
Biitiin mezunlarimiza yonelik yapilan faaliyetlerin sayis1.
Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan veriler.

S 2 1 16 17 1 18

4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime i Say1 i 1.708 600 | 2.845 700 | 75 800
ydnelik verilen sertifika sayist i i ; i ;

Gostergeye iliskin Agiklama: HER BiR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR EDILECEKTIR

SERTIFIKA VE KURS SAYILARI

MTUSEM ARSIV

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayist

Sayt | 6 1 1 7 3

Gastergeye iliskin Agiklama: Universitemiz tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan sosyal
sorumluluk projelerinin artirilmasi hedeflenmektedir. 3 aylik donemler halinde izlenecektir.

Kurumsal Iletisim ofisi veri tabindan alan bilgiler

Kurumsal {letisim Ofisi

6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
odiil say1s1 i i i i i
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz gevrecilik alaninda almis oldugu 6diiller bu gostergede 3 aylik donemler halinde izlenecektir.
Kurumsal {letisim Ofisi tarafindan olusturulan veriler ile {iniversitemize kazandirilan 6diil sayist
Kurumsal iletisim Ofisi

Sayi 21 1 0 1 1
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSI

Biitce Yili: 2026

Program Adr: TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adz: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaci dahilinde, “Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin saglanmas1" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik ilgili
teskilatlanmanin kurularak buralarin alanina doniik olarak gerekli erisilebilirlige ve etkililige sunumu i¢in hazirliklarimizi
yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

1- Ameliyat say1s1 Say1 0 0 0 0 0 0

Gastergeye iliskin Agiklama:

2- Universite hastaneleri nitelikli yatak orant Oran 0 0 0 0 0 0

Gastergeye iliskin Agiklama:

3- Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 0: 0: 0! 0: 0: 0
Géostergeye iliskin Agiklama:

4- Yatan hasta sayist

Géostergeye iliskin Agiklama:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0 0 0 0 0

Biitge i¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSI

Biitce Yili: 2026
Program Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adu: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Gerekee ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek", "kurumsal kapasiteyi
gelistirmek" ile “Universitemizin fiziki ve teknolojik alt yapisim gii¢lendirmek ve geligtirmek” amaglari dahilinde, “Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine
yonelik egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dl¢iitler dogrultusunda gelistirmek ve bu kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimizi
giiclendirmek i¢in hazirliklarimizi yapmaktayiz. Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararast
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmektir. Yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli politikalart
olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni agilacak egitim programlart ve kontenjanlarmm Yiksekdgretim Egitim Programlari
Danisma Kurulunca planlanmasi, Bolgesel Kalkinma Odakl ihtisas iiniversitelerinin belirlenmesi Universitelerin mevcut gretim
elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, ihtiyaglar dogrultusunda Ogretim iiyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi,
Yiiksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesinde) istthdaminin saglanmasi, Devlet iiniversitelerinde,
iilkemizin 6ncelikli alanlarinda, &grenim goren doktora 6grencilerine destek saglanmasi, Hedef iilkelerle mevcut igbirliklerinin
gelistirilmesi, Yiiksekdgretim alaninda tilkemizin uluslararasi gériiniirliigiinii artirmak amaciyla iilkemizde 6grenim goéren yabanci
Ogrenci potansiyelinin artirilmasi, kapsama dahil edilmistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist | Say1 3 51 51 51 7
Géostergeye lliskin A¢iklama: Doktora egitim alaninda grenci sayilarinin ve programlarin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezuniyet i¢in gerekli sartlarin (GANO, AKTS vb.)
saglanmasina bakulir.
Verinin Kaynag: Ogrenci sleri Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 80 : 0,98 : 0,98 0,98 101 100
Gaostergeye Iliskin A¢iklama: Mezun olan ¢ ogrenm sayisinin siire uzatan ogrenci saylsma orant
Hesaplama Yontemi: Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredat
durumunun kontrolii ile hesaplanir. . )
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:

3- Egitimin program siiresinde bitirilme oramt i Oran | 85 0,87 087 09 0, 0,9
Gastergeye iliskin Agiklama: Mezun olan ¢ ogrenm sayisinin siire uzatan dgrenci saylsma orani
Hesaplama Yoéntemi: Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredat
durumunun kontrolii ile hesaplanir.
Verinin Kaynagx: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orant . Omn | 097 0,98 0,98 | 0,98 10 100

Gastergeye iliskin Agiklama: F en bilimleri kontenJ an doluluk oraninin artirilmasi amaglanmaktadlr Akademlk donemler hahnde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ders kayd: ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredat

durumunun kontrolii ile hesaplanir.

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

Sorumlu Idare:

5- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik

Say1 403.825 : 2.000.000 403.825 : 405. 000 410.00¢ 415.000
kaynak sayist i
Gaostergeye Iliskin Aciklama: Kutuphane bulunan taginira kayitli basﬂl kaynak sayist +er1§11eb11en e kaynak sayisinin ogrenci saylsma orant
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane bulunan taginira kayitli basili kaynak sayis1 + erisilebilen e kaynak sayisinin 6grenci sayisina orant
Verinin Kaynagx: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Sorumlu idare:
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6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydontemi: -

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

Sayt | 36 19 19 201 2 2

7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1st L Ssap | 66.618 9.461 | 9.461 | 11.000 | 12.00 13.000

Géostergeye iliskin Agiklama: Kiitiiphane bulunan taginira kayitli basili kaynak sayisi +erisilebilen e kaynak sayisinin 6grenci sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane bulunan tasinira kayitli basili kaynak sayisi + erisilebilen e kaynak sayisinin 6grenci sayisina orant
Verinin Kaynagx: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu idare:

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler

Oan 047 05 05 05 0, 07

icindeki pay1 i i i ; ;
Gastergeye iliskin Agiklama: Universitemizde egitim goren lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir. Akademik donemler halinde
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii diizeyde 6grenim géren 6grencilerin toplam aktif
Ogrenci sayisina orant ile hesaplanir.
Verinin Kaynagx: Lisansiistii Egitim Enstitiisii -Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:

9- Ogrenci bagina diisen egitim alan1 Metrekare 2,25 ; 3 31 3 5
Géostergeye iliskin Agiklama: Egitim binalarmin toplam alaninin o yilki 6grenci sayisina
oranint belirtir.
Hesaplama Yontemi: Egitim Alani (m?) / Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagx: Cumhur Baskanligi Mek-Sis / MTU Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Istatistiksel Veriler
Sorumlu Idare:

10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 9,63 151 15 151 1 16
Gostergeye iliskin Agiklama: Kapali Alan (m?) / Ogrenci Say1st L )
Hesaplama Yontemi: Cumhur Bagkanligi Mek-Sis / MTU Ogrenci Isleri Daire Bgk.
Istatistiksel Veriler
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

11- Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan dgrencilerin orant
Géostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Oran 0: 0 0. 0: 0

12- Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist Say1 37 33 33 33 3 34
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Kontenjan doluluk oraninin mevcut iistii amaglanmaktadir.. Akademik dénemler halinde
izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Toplam aktif 6grenci sayisinin toplam akademisyen sayisina
orant ile hesaplanir.
Verinin Kaynagr: Personel Bilgi Sistemi

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 : 0,98 : 0,98 0,99 100 ¢ 100
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Saglik Bilimleri Kontenjan doluluk oraninin mevcut seviyede kalmasi amaglanmaktadir. Akademik
donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Programi tercih eden 6grenci sayisinin toplam kontenjan
sayisina orani ile hesaplanir.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:
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14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 0,98 : 0,98 0,98 0,9 100

Géostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk oraninin artirilmasi
amaglanmaktadir. Akademik donemler halinde izlenecektir

Hesaplama Yontemi: Sosyal Bilimlerde Kayitli Ogrenci Sayis1 / Sosyal Bilimler Kontenjani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu idare:

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi

(TTO) projelerine katilan §grenci sayisi i Say1 0 1 1 1 1
Gastergeye iliskin Agiklama: Yapilan herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yéntemi: Teknoloji Transfer Ofisine bildirilen basvuru sayist
Verinin Kaynagx: Teknoloji Transfer Ofisi

Sorumlu idare:

16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydontemi:

Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

Sayt 0 0 0 0 0

17- Yabanc1 dilde egitim veren program sayisi Say1 1 0: 0. 0: 0

Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:

Sorumlu idare:

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 0 0 1 1 1
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

19- Yabanct uyruklu Sgrenci sayist Sayt | 125 150 116 150 160
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz YOS Birimi tarafindan yapilan smav ve ilgili mevzuatlar ve yapilan siav veya yatay gegisler sonucu
iniversitemize gelmeye hak kazanan toplam 6grenciler. Yillik donemler halinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam aktif 6grenciler i¢inde kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin toplami
Verinin Kaynagr: Uluslararast Ogrenci Ofisi Verileri

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:

20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

Oran 0 0 0: 0 0

Géostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ' 14.883.000 7179.141 30.038.000 18.707.000 19.679.000
Biitge ici 14.883.000 7.179.141 30.038.000 18.707.000 19.679.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 63.000 0 0 0
Biitge I¢i 0 63.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

g;;‘;ﬁ?‘;ﬁ:;:‘;ﬂﬁ“ggﬁ;::‘lllzl’lgs: Lelzlfr‘l‘::}‘:r‘i' Kaynaklar ile 10.090.000 5.037.451 136.196.000 80.346.000 5.613.000
Biitce ici 10.090.000 5.037.451 136.196.000 80.346.000 5.613.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 1.161.003.000 559.798.118 1.181.655.000 1.483.979.000 1.685.493.000
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Biitge igi 1.161.003.000 559.798.118 1.181.655.000 1.483.979.000 1.685.493.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim 0 177.704 404.000 404.000 404.000
Biitge 1(,‘1 0 177.704 404.000 404.000 404.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 0 364.945 350.000 350.000 350.000
Biitce i(;i 0 364.945 350.000 350.000 350.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.185.976.000 572.620.359 1.348.643.000 1.583.786.000 1.711.539.000
Biitce i(;i 1.185.976.000 572.620.359 1.348.643.000 1.583.786.000 1.711.539.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitiide doktora ve tipta uzmanlik egitimi hizmet kalitesinin arttirilmas igin galismalar siirdiiriilmektedir.
Universitemizde, lisansiistii program say1 ve gesitliligini artirma, programlar i¢in hazir ders havuzlari olusturma ve iliskilendirme, programlari siirekli giincelleme yéniinde diizenli
bir degerlendirme siireci ytiriitiilmektedir. Lisansiistii sinavlari yilda iki kez ¢agrili olarak agilmaktadir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde doktora 6grenimi tamamlanana kadar, adayimn danigman 6gretim iiyesi ile birlikte en az bir yayim yapma sart: aranmaktadr.
Bu faaliyetin yiiriitilmesinde basvurulan yasal dayanaklar:
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
« 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiisekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YOK Destek Bursu kapsaminda, Burs almaya hak kazanan 6grencilere YOK tarafindan {iniversitemize gonderilen tutarlar deneklestirilip aktariimast
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz akademik, idari personel ile grencilerimizin egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak iizere basili ve elektronik ortamda yaymlarin aboneliginin
yapilmasi ve satin alinmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu ile Birinci Ogretime iliskin egitim hizmeti sunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanuna gore Universitemizde ikinci Ogretim Faaliyetleri yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesinin (c) fikrasina dayamlarak hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde bu faaliyet
yiriitiilmektedir,

Alt Program Ada:
Gerekce ve Aciklamalar
Bu Program ve Alt Programda; "kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek sosyo- kiiltiirel kalkinma
ve gelismeye katki saglamak” amaci dahilinde, “Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi" hedefi dogrultusunda, gerekli tiim
hizmetleri yapmaktayiz.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2025 2025 YS 2026 2027 2028
Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef

Say1 408 4.500 4.500 5.000 5.000 5.500

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024

1- Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1s1

Gaostergeye Iliskin Aciklama:

Erkek 6grenci yurtlarinin toplam kapasitesi.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagx:

Sorumlu idare:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan Siirgii Orhan S$ahin Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari ile Darende Kiz ve

Yurtlarda konaklayan 6grenci sayist
Ogrenci Yurt Kapasitesi

2025 2025 YS 2026 2027 2028
Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef

Say1 72.587 6.000 3.000 4.000 4.500 5.000

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024

2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayist

Gostergeye lliskin Ac¢iklama: SKS tarafindan Merkez kampiiste yemek hizmeti verilmektedir. Iigelerde bulunan MYO ve Fakiiltelerde tasimali hazir yemek
hizmet alimi1 yapilmaktadir. Ayrica yemek hizmeti verilen birimlerde mutemet gorevlendirilmistir. Gérevli mutemetler SKS tarafindan teslim edilen yemek fisleri ile
ogrencilere yemek satig1 yapmaktadir.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Mutemetler tarafindan satilan yemek fislerinin toplamu.
Ogrencilere Satilan Yemek Fisleri
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3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alant Metrekare 13,86 ¢ 6! 6 6 6

Gostergeye iliskin Agiklama: Ogrencilerin sosyaj donat1 alan1 hesaﬁlamam ve islem yainlmas1
Hesaplama Yontemi: Yerleske alani - kapali alan / Ogrenci sayist
Verinin Kaynagx: Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk. Hesaplamast

Sorumlu idare:

4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 70 30 30 30 3 31

Gostergeye iliskin Agiklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire biinyesinde aktif 41adet dgrenci kuliip ve toplulugu mevcuttur. Universitemiz dgrenci kapasitesi
her yi1l artacagindan bu say1 daha da artmas1 6ngoriilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz MYO ve Fakiiltelerindeki 6grencilerin kuliip ve topluluk kurmak igin yapmis olduklar1 bagvurular.

Verinin Kaynagx: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan 6grenci kiiliipleri ve topluluk .

Sorumlu idare:

5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 Say1 87 60 : 60 : 60 60
Gastergeye iliskin Agiklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan grenci yagam merkezi, konferans salonu, spor salonu ve hali
sahanin baskanligimiz tarafindan kullandirilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan grenci yagam merkezi, konferans salonu, spor salonu ve hali
sahasinda y1l i¢inde yapilan faaliyet taleplerin toplami.
Verinin Kaynagx: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina tarafindan organize edilen faaliyetler.

Sorumlu idare:

harcamast
Géostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

TL 7.245 0 7.000 : 8.000 : 9.001 10.000

7- Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme

h TL 12.100 | 6.000 ; 3.000 : 3.500 ; 4.00 4.500
arcamast i

Gastergeye iliskin Agiklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan yemekhanelere gida malzemesi alinmaktadir. Artan enflasyon ve

gida fiyatlarindaki artis yemek maliyetlerinin artmasina sebep olmaktadir. Maliyetlerin artmasi1 bagkanligimiz biitgesini yetersiz kilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Univeritemiz merkez kampiis yemekhanesine alinan gida malzemelerine yapilan 6demelerin toplamimn 6grenci sayisina

boliinmesi.

Verinin Kaynagx: SKS Daire Bagkanligi Tarafindan Yapilan beslenme ddemeleri.

Sorumlu idare:

8- Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan

. Oran 70 09 0,9 : 0,92 0,9 0,95
memnuniyet orani :
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz 6grencilerinin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin artirilmasina yénelik galismalar yapilacak
ve memnuniyet anketi sonuglari bu gostergede izlenecektir. Yillik donemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Her yilsonunda Kalite Koordinatérliigii Birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri Anket programi ¢alismasiyla
analizi yapilarak hesaplanir.
Verinin Kaynagx: Kalite Koordinatorlugii

Sorumlu idare:

9- Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin Oran 222 0,3 0,3 0,3 0,4
toplam grenci sayisina orani
Gastergeye iliskin Agiklama: Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gérevlisi, 6gretim gérevlisi veya Dr. 6gretim tiyesi kadrolarinda gorev

yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek igin yurtdisinda katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda
izlenmektedir. .
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere verilen ve kayit altina alman psikolog, diyetisyen ve hemsirelik hizmetlerinin say1s1

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 89.000 0 120.000 120.000 120.000

Biitce Ici 89.000 0 120.000 120.000 120.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 16.554.000 10.060.557 16.185.000 17.958.000 19.093.000
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Biitge R;i 16.554.000 10.060.557 16.185.000 17.958.000 19.093.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 916.000 702.548 1.860.000 1.860.000 1.860.000
Biitge k)i 916.000 702.548 1.860.000 1.860.000 1.860.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler 2.436.000 364.303 4.605.000 4.754.000 5.254.000
Biitce i(;i 2.436.000 364.303 4.605.000 4.754.000 5.254.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 79.000 0 450.000 450.000 450.000
Biitce i(;i 79.000 0 450.000 450.000 450.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.074.000 11.127.409 23.220.000 25.142.000 26.777.000
Biitee I¢i 20.074.000 11.127.409 23.220.000 25.142.000 26.777.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin barinmalarina yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde B Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi hiikiimleri gergevesinde
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca dgrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglari kendi biinyesinde bulunan personeller ile
caligmalarini siirdirmektedir.  Bu cercevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence
aligkanlig1 kazanmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetlerin
diizenlenmesini, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalaria katilimu ile her tiirlii spor organizasyonlarinin yapilmasina iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’nde gorev ve
sorumluluklari ¢ergevesinde saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanmakta ve egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapilmaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi geregi Universitemiz
akademik, idari personel ile dgrencilerinin saglik hizmetleri Battalgazi Tacan Yerleskesinde yer alan Mediko-Sosyal Hizmetler iinitesi tarafindan hizmet verilmekte olup, Bu
cercevede yapilacak is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

o . AL e s 2025 2025 YS 2026 2027 2028
IReR e (Chi g @ ] A Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say1 0,55 70 88 74 80 82
bagina diisen yayin sayisi
Géostergeye lliskin Ac¢iklama: WEB OF SCIENCE INDEX veri tabant kurum adresli yayin sayminimn 6gretim elemani sayisina orani (dénemsel olarak
alnan sayilarin mevcut 6gretim elemant sayisina oranlamasi ile bulunur.
Hesaplama Yontemi: WEB OF SCIENCE INDEX veri tabant kurum adresli yayin sayminin 6gretim elemant sayisina orani
Verinin Kaynagx: WEB OF SCIENCE
Sorumlu idare:
" . Lo 2025 2025YS 2026 2027 2028
e e (i Olii Birimi A2 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan Say1 0 2 2 2 4 6
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi

Géostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:

Sorumlu idare:

YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam 6grenci sayis1 ifade edilmektedir.
YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam 6grenci sayist
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karart
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3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan

arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist | Sayt 0 ! ! ! !
Gostergeye iliskin Agiklama: Bap ve TUBITAK Projeleri kapsaminda arastirma bursundan yararlanan 6grencilerin hesap ve sigorta islemleri
takibi ve 6demeleri izlenmektedir. Projelere yardimei olmak amaciyla gorev alan dgrencileri ifade etmektedir
Hesaplama Yontemi: Proje yiriitiiciileri tarafindan kabul edilen Arastirma projelerinde yer alan dgrenci sayist
Verinin Kaynagx: BAP Birimi tarafindan tutulan kayitlar — Proje ofisi

Sorumlu idare:

4- Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat | Say1 ! 0: 0 0. 0: 0
ddiilleri sayist i i i i

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0 0 0 0 0

Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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idare Ad:

Program Ad1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

26.11.2016 tarihli 29900 sayili resmi gazete de ilan edilen Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda  Yonetmelik
cercevesinde; Y1l icerisinde Subat ve Eyliil donemlerinde BAP bagvurulari
almmakta, olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem degerlendirmeleri
neticesinde uygun goriilen projeler desteklenmektedir. Bu ¢ergevedeki is,
islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Harcama

Personel Giderleri

(Haziran)

Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.787.000| 5.502.000| 6.929.000 8.302.000

7.687.00
0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU

EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitiide doktora ve tipta uzmanlk

egitimi hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2025
EKONOMIK KOD 0 Harcama 2026 e 2028
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
. . 27.362.0

Personel Giderleri 14.188.000 7.017.943| 24.513.000 00 29.816.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 315.000 161.198 473.000| 530.000 577.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000 454.000| 505.000 546.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile &grencilerimizin egitim,
Ogretim ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak iizere basili ve
elektronik ortamda yaymlarin aboneliginin yapilmast ve satin
almmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

025 | :r‘gsma 2026 2027 2028
Biitce : Biitce Tahmin | Tahmin
Haziran

Personel Giderleri

3.484.000 1.714.543 5.100.000| 5.688.000| 6.200.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 479.000 239.669 725.000 809.000 882.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

127.000 71.033 150.000 169.000 185.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

6.000.000| 3.012.207 | 132.000.000 | 75.000.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Aciklama

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek
yiiksekokulu ile Birinci Ogretime iliskin egitim hizmeti sunmaktadir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama
Personel Giderleri | 703.308.000 | 366.772.846(1.035.235.000| 1.152.793.000 |1.254.763.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 92.799.000 || 44.142.135 | 130.925.000 145.588.000 158.298.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
. . 70.898.000 || 24.108.619 | 84.917.000 94.175.000 101.721.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri | 293.998.000 | 124.774.518 | 243.000.000 389.025.000 526.465.000
Sermaye
Transferleri
Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak
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idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi; 6grencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerinin
barinmalarina yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

L 2026 2027 2028
: Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.000 46.322 106.000 117.000 127.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi; 6grencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlhiginca oOgrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin beslenme ihtiyaglar1 kendi bilinyesinde bulunan
personeller ile galigmalarini siirdirmektedir. Bu ger¢evedeki is, islem ve
stireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri

L 2026 2027 2028
: Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

16.554.000| 10.060.557 19.817.000 | 21.987.000 | 23.753.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi; 6grencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri,
Yiiksekogretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence
aligkanligr kazanmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin
etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda  faaliyetlerin  diizenlenmesini, ~ Universite  Sporlar1

Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katilimi ile her tiirlii
spor organizasyonlarinin yapilmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD ks
Biitce

Personel Giderleri

2025 2028

Tahmin

Harcama

2026 2027
b Biitce Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

916.000 702.548 1.092.000 1.215.000| 1.315.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi; 6grencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nde gorev ve sorumluluklar
cercevesinde saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigsma ve
rehberlik ile sosyal ihtiyaglarimin karsilanmasi saglanmakta ve egitim-
Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar
yapilmaktadir.

Personel Giderleri

2025 H:r“;sma 2026 2027 2028
Biitce (Haziran Biitce Tahmin | Tahmin

464.000 246.156 557.000 620.000|  671.000

Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

1.300.000 41.007 1.258.000| 1.407.000| 1.519.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 672.000 77.140 798.000 892.000 967.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi; 6grencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi geregi Universitemiz akademik, idari personel ile
6grencilerinin saglik hizmetleri Battalgazi Tacan Yerleskesinde yer alan
Mediko-Sosyal Hizmetler iinitesi tarafindan hizmet verilmekte olup, bu
cercevede yapilacak is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
2025
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000 94.000 105.000|| 114.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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Idare Ad1

Program Ad1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca Universitemizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
Universitemizce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve
icra ekipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
Universitemiz amaglarmin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
EKONOMIK KOD 2925 Harcama 2027. 2028.
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.363.000 1.099.358 3.459.000| 3.858.000| 4.206.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Gidevleri 306.000 110.827 464.000 517.000  563.000

Mal ve Hizmet Alim 155.000 137.010 185.000 205.000  222.000
Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

. Bor¢ Verme |

" Déner Sermave | Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemizin ydnetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve

Aciklama

verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist

politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yoOnelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD

2025
Harcama
| (Haziran) |

2026 2027 2028
Biitce Tahmin |Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000

14.000 16.000 | 18.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ady MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler
4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda Universitemizin bilgi islem
Aciklama sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
¢ artirtlmasina yonelik is, islem ve siireclere iligskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir
2025
EKONOMIK KOD Harcama 2820 e g
. Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 4.890.000 2.786.611 7.156.000 7.982.000 | 8.701.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 538.000 324.989 815.000 909.000 | 990.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 128.000 50.400 152.000 170.000| 185.000
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
Universitemizin tiim programlarmna hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

2025
EKONOMIK KOD QUES Harcama s0et
Biitce . Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 96.974.000 54.531.426| 150.261.000 | 166.781.000 | 181.794.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 12.351.000 6.525.530| 17.187.000| 19.076.000| 20.793.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 12.075.000 4.711.628 | 14.452.000| 16.036.000| 17.324.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.765.000 753.000| 3.721.000| 4.123.000| 4.453.000

Sermaye Giderleri 2.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

N
PG o wsioion 200160 2450000

e-Bltce



idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar
fle Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda Hazine adina kayitlh olup Universitemize tahsis
edilen veya Universitemiz adina kayith olan tagmmazlara iligkin her tiirlii
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2R 2027 2028

Tahmin Tahmin

28.512.000 14.307.402 | 41.714.000 | 46.535.000 | 50.722.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Do v ot 3.172.000 1.630.984 | 4.803.000 5.358.000 5.840.000
Mal ve Hizmet Alim 2.721.000 622.571| 3.257.000| 3.615.000 3.907.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Y&netimine Iliskin Faaliyetler

657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemizin personel planlamasinmn

Aciklama

yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin

yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasia yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2025

EKONOMIiK KOD 2925 Harcama 21 2027. 2028.
Biitce : Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 11.729.000 5.924.848| 17.281.000 19.280.000/21.013.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.286.000 672.312 1.947.000 2.172.000| 2.368.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 686.000 30.520 820.000 911.000|  985.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 10.074.000 8.969.030| 13.116.000| 14.533.000/15.695.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi

Kaynak

e I = T T
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem Hizmetleri

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Ust
yoOnetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar,
Aciklama protokol, tdren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
ylriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD

2025

Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

727.000

248.711

870.000

966.000

1.044.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak L |

et I N N

oo I N[ [
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Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

5018 sayili Kamu Mall Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz
tarafindan yiriitiilen ve idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte
olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

2025
EKONOMIK KOD Harcama
(GGEVAEN)
Personel Giderleri 7.618.000 3.758.764(11.143.000| 12.429.000 || 13.549.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 891.000 441.286| 1.349.000| 1.505.000| 1.641.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.000 122.000 137.000 150.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz &grencilerinin 6grenci
yasamina yonelik diger hizmetler (kismi zamanli ¢alisma gibi) bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

Aciklama

2025
EKONOMIK KOD 2025 Harcama 2926 2027. 2028.
Butg:e Biitce Tahmin Tahmin
(Hazn‘an)

Personel Giderleri 16.437.000 7.733.094| 24.067.000 26.846.000|29.263.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.005.000 953.546|  3.036.000|  3.387.000 3.692.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 102.000 121.000 136.000|  149.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

e e T T B R
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FAALIYETLER DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

I 2027 2028
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi

BUTCE DISI

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 6.929.000 6.929.000 7.687.000 0 7.687.000 8.302.000 0 8.302.000
o Yiiksekogretim Kurumlarinin 6.929.000 6.929.000 7.687.000 0 7.687.000 8.302.000 0 8.302.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTE EGITIM 1.657.492.000 1.657.492.000 1.891.644.000 0 1.891.644.000 2.079.453.000 0 2.079.453.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 25.440.000 25.440.000 28.397.000 0 28.397.000 30.939.000 0 30.939.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinn 137.975.000 137.975.000 81.666.000 0 81.666.000 7.267.000 0 7.267.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Saretim Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci 1.494.077.000 1.494.077.000 1.781.581.000 0 1.781.581.000 2.041.247.000 0 2.041.247.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 23.722.000 23.722.000 26.343.000 0 26.343.000 28.466.000 0 28.466.000
YASAMI
) Yiiksekgretimde Barinma 106.000 106.000 117.000 0 117.000 127.000 0 127.000
Hizmetleri
) Yiiksekogretimde Beslenme 19.817.000 19.817.000 21.987.000 0 21.987.000 23.753.000 0 23.753.000
Hizmetleri
) Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor 1.092.000 1.092.000 1.215.000 0 1.215.000 1315.000 0 1315.000
Hizmetleri
. Yiksekogretinde Ogrenci Yasamina 2.613.000 2.613.000 2.919.000 0 2.919.000 3.157.000 0 3.157.000
liskin Diger Hizmetler
Yiiksekigretimde Saglk Hizmetleri 94.000 94.000 105.000 0 105.000 114.000 0 114.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERE 4.122.000 4.122.000 4.596.000 0 4.596.000 5.009.000 0 5.009.000
) Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 4.108.000 4.108.000 4.580.000 0 4.580.000 4.991.000 0 4.991.000
Hizmetleri
J¢ Denetim 14.000 14.000 16.000 0 16.000 18.000 0 18.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 317.390.000 317.390.000 352.887.000 0 352.887.000 384.258.000 0 384.258.000
_ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 8.123.000 8.123.000 9.061.000 0 9.061.000 9.876.000 0 9.876.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 185.621.000 185.621.000 206.016.000 0 206.016.000 224.364.000 0 224.364.000
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 49.774.000 49.774.000 55.508.000 0 55.508.000 60.469.000 0 60.469.000
_ Insan Kaynaklar: Yonetimine lliskin 33.164.000 33.164.000 36.896.000 0 36.896.000 40.061.000 0 40.061.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 870.000 870.000 966.000 0 966.000 1.044.000 0 1.044.000
) Strateji Gelistirme ve Mali 12.614.000 12.614.000 14.071.000 0 14.071.000 15.340.000 0 15.340.000
Hizmetler
_ Yitksekigretimde Ogrencilere 27.224.000 27.224.000 30.369.000 0 30.369.000 33.104.000 0 33.104.000
Yonelik Idari Hizmetler
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

Personel Giderleri 1.065.405.000 255.081.000 1.320.486.000 1.186.463.000 |  283.711.000 1.470.174.000 1.291.450.000 |  309.248.000 1.600.698.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 133.381.000 29.601.000 162.982.000 148.334.000 32.924.000 181.258.000 161.276.000 |  35.887.000 197.163.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 114.357.000 19.993.000 134.350.000 126.852.000 22.192.000 149.044.000 137.030.000 | 23.984.000 161.014.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 16.837.000 16.837.000 18.656.000 18.656.000 20.148.000 20.148.000
Sermaye Giderleri 375.000.000 375.000.000 464.025.000 464.025.000 526.465.000 526.465.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitgce Dist 0 0 0

79

e-Butge




MAL
> TURGU

ATYA
T OZA

y 4
UNIVERSITESI

III. EKLER
idare Adx
Yil
PROGRAM ALT PROGRAM
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA
YENILIK VE GELISTIRME
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI
YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
2026 (Cumhurbaskan1 Teklifi)

FAALIYET

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim
Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapmin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

f¢ Denetim

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri
Insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Ingaat ve Yapr Islerinin
Yiritillmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, ZIRAAT
FAKULTESI, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, SiViL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU, BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK
YUKSEKOKULU, YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU,
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI, AKCADAG
MESLEK YUKSEKOKULU, DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU, DOGANSEHIR VAHAP KUCUK
MESLEK YUKSEKOKULU, KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, TIP FAKULTESI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLER]
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adi:

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI

ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani E;{ZIE%T%?{]I:]IEJ%)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye OZEL KALEM
orant (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin OZEL KALEM
alinan patent sayis1 (REKTORLUK)
L OZEL KALEM
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1s1 (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktar1 MALATYA TURGUT
astrma ge OZAL UNIVERSITESI
?}EII:AISS?III{{I;\/[/I% VE Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptif1 proje || MALATYA TURGUT
YENILIK YUKSEK(")GRETiMDE BILIMSEL sayist OZAL UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma OZEL KALEM
projeleri say1s1 (REKTORLUK)
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim OZEL KALEM
basvuru sayist (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan OZEL KALEM
desteklenen ar-ge projesi sayisi (REKTORLUK)
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin || OZEL KALEM
sayist (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yone‘hk. s.osyal OZEL KALEM
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan (REKTORLUK)
faaliyet say1si
o .. OZEL KALEM
Egitim programlarina bagvuran kisi sayist (REKTORLUK)
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet MALATYA TURGUT
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI || sayist OZAL UNIVERSITESI
OGRENME EGITIM FAALIYETLERI iirekli Egiti i i i
. ; S et CE DMl MaLATYA TURGUT
: arafindan mesieit egtme yonetk 1 57 AL UNIVERSITESI
verilen sertifika sayisi
L OZEL KALEM
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi (REKTORLUK)
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil || MALATYA TURGUT
sayisi OZAL UNIVERSITESI
Ameliyat sayis1
TED AVI EDICi TEDAVI HiZMETLERI I:Jn%vers%te hastaneler% nitelikli yatak orani
SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta say1si
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI KUTUPHANE VE
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant DOKUMANTASYON
basina diisen yayin sayisi DAIRE BASKANLIGI
et Kl oy s ocrenct st
agranan du DAIRE BASKANLIGI
yararlanan doktora ogrenci sayisi
ConEri L ANLARIA G| Y Kol e A TR
BURS VE DESTEKLER araylina Ceslex onnden yararanan ann sayis
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil yeterliliklerinin OGRENCi ISLERT 5
YUKSEKOGRETIM artirllmasina yonelik burslardan yararlanan DAIRE BASKANLIGI
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler -
S, T AL 1ols . OZEL KALEM
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat jrulmen
odiilleri sayist (REKTORLUK)
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCi ISLERI =
DAIRE BASKANLIGI
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE Esitim bilimleri kontenian doluluk OGRENCI ISLERI
LISANSUSTU EGITIM gttim bilumiert kontenjan dofuluk oran DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 OGRENCi ISLERI =
DAIRE BASKANLIGI
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak say1si

Kitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen
basili ve elektronik kaynak sayis1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1

Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler
icindeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam

Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orani

Ogretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen say1si

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1s1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1sl

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

Yiiksekogretimde dgrenci basima barmma
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orant

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAiRgSi
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI
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